SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

ACORDADA N° 1/2005

TEXTO ACTUALIZADO - Noviembre 2015

Referencias normativas:

- Art. 1 inc. b) primer punto - Modificado por Resolucion 27/2008
- Art. 3 apartado C) - Modificado por Acordada 24/2015

- Art. 7 - Modificado por Resolucion 464/2006

- Art. 14 - Modificado por Acordada 8/2005

- Art. 14 - Modificado por Resolucion 468/2006

- Art. 14 - Modificado por Acordada 27/2014

- Art. 14 - Modificado por Acordada 24/2015

- Art. 15 - Modificado por Resolucion 464/2006

- Art. 15 - Modificado por Acordada 24/2015

- Art. 16 - Modificado por Resolucion 464/2006

- Art. 17 - Modificado por Resolucion 468/2006

- Art. 18 - Modificado por Resolucion 468/2006

- Art. 18 inc. d) - Modificado por Acordada 8/2005

- Art. 18 bis - Incorporado por Resolucion 662/2006

- Art. 19 - Modificado por Resolucion 465/2006

- Art. 24 - Modificado por Resolucion 384/2006

- Art. 25 - Modificado por Acordada 8/2005 y Resolucion 463/2006
(*) Art. 25 - Direccion del Servicio Técnico-Legal - La Resolucion 224/2012 establece una
nueva estructura organizativa y cambia el nombre por el de “Direccion de Asesoramiento
Técnico-Legal del Poder Judicial”.

- Art. 25 - Derogado por Acordada 12/2015.

En la ciudad de VIEDMA, Capital de la Provincia de Rio Negro, a los 3 dias del mes de febrero
de dos mil cinco, reunidos en Acuerdo los sefiores Jueces del Superior Tribunal de Justicia bajo
la presidencia del Dr. ALBERTO 1. BALLADINI y la asistencia de los Jueces Dr. VICTOR
HUGO SODERO NIEVAS Y Dr. LUIS A. LUTZ;

CONSIDERANDO:

Que por las ACORDADAS Nro. 7/2000 y Nro. 69/2001 se regl6 el funcionamiento del
Cuerpo en pleno, Presidencia, Vocalias y Secretarias del Superior Tribunal de Justicia y la
Procuraciéon General, del Auditor Judicial General, el Administrador General y demads
organismos auxiliares del Superior Tribunal de Justicia, las Comisiones o grupos de trabajo que
le asisten e incluyendo ademas las concurrentes de Presidente del Consejo de la Magistratura.

Que luego de casi cuatro afios y ante los avances en la reforma judicial resulta
conveniente introducir nuevas modificaciones e innovaciones en atencion a la experiencia de la
aplicacion durante ese periodo, propendiendo a una optimizacion funcional, a través de un nuevo
texto actualizado ante la aprobacion por la Ley 3830 de la "CARTA DE LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS ANTE LA JUSTICIA", las modificaciones a la organizacion del Poder de
las Leyes 3554, 3664, 3695 y 3780, la implementacion de los métodos alternativos de resolucion
de conflictos en especial la mediacion por la Ley 3847 y la puesta en marcha de la AUDITORIA
JUDICIAL GENERAL, prevista en las Leyes 2430 y 2434.



Que asi se aprob6 en el Acuerdo institucional y administrativo nro. 9/2004 del 28-9-2004

(punto 3.13), con el complemento del Acuerdo nro. 13 del 22-12-2004 (punto 6.6.) habiéndose
satisfecho el tramite de la Acordada nro. 103/2004.

b)

d)

Por ello,

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

lero.- DE LOS ACUERDOS: Los acuerdos se celebraran:

Para deliberar sobre asuntos de la funcion jurisdiccional:

e En forma ordinaria, los dias martes y miércoles a partir de las 9:00 hs. Incluye audiencias
de los arts. 371, 434, 437 y 438 del Codigo Procesal Penal y del art. 36 y cc del
C.P.C.Cm.

e En forma extraordinaria, cuando sean convocados por el Presidente o a peticion de uno
de los Vocales o cuando lo exija la normativa ritual en vigencia para cumplir en tiempo y
forma actos procesales necesarios.

Para deliberar sobre asuntos institucionales:

e En forma ordinaria, el tercer martes de cada mes, a partir de las 9:00 hs.

e En forma extraordinaria, cuando sean convocados por el Presidente o a peticion de uno
de los Vocales o del Procurador General.

Para considerar los asuntos presupuestarios y administrativos de la Administracion General y
la Contaduria General, si asi lo determinase en cada caso el Presidente o lo solicitase el
Administrador General.

Para considerar los asuntos administrativos y de recursos humanos de la Auditoria Judicial
General, Secretaria de Superintendencia, el Consejo de la Magistratura e Inspeccion de
Justicia de Paz y del Notariado, si asi lo determinase en cada caso el Presidente o lo
solicitasen los titulares de esas dependencias.

Para considerar los asuntos administrativos y de recursos humanos de la Escuela de
Capacitacion Judicial, el Arca de Informatizacion de la Gestion Judicial, el Servicio
Bibliografico Judicial y la Direccion de Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos, si
asi lo determinase en cada caso el Presidente o lo solicitasen los titulares de esas
dependencias.

El Procurador General participara sin voto de los Acuerdos, excepto que subrogue a alguno

de los jueces del Superior Tribunal de Justicia.

2do.- DEL ORDEN DEL DiA: El orden del dia de los Acuerdos y el horario cuando

correspondiere fuera de lo expresamente previsto, seran fijados por el Presidente. Las respectivas
Secretarias tendran a su cargo asistir al Cuerpo en el tratamiento de los asuntos de la funcioén
jurisdiccional y elaborar la instrumentacién de la parte correspondiente de la propia competencia.



3ero.- MODALIDADES DE LOS ACUERDOS:

A) La Secretaria de Superintendencia (nro. 5) oficiard de Actuaria y refrendard los actos del
Superior Tribunal de Justicia en los acuerdos institucionales y en los administrativos del art.
1) inc. d) y e). También:

1) llevara el registro de asuntos institucionales, administrativos y de recursos humanos al
Acuerdo para la confeccion de la propuesta de fijacion del orden del dia por el
Presidente.

2) instrumentara las actas que resuenan los asuntos tratados en los acuerdos del inc. b) del
articulo 1).

3) difundiré a través de la Direccion de Medios de Comunicacion aquellas actividades que
determine el Cuerpo o el Presidente.

B) El Administrador General tendrd a su cargo asistir al Cuerpo en la consideracion de los
asuntos presupuestarios y administrativos con la colaboracion de la Contaduria General y la
Secretaria nro. 5 e instrumentara y refrendara los actos del art. 1) inc. c).

C) El Auditor Judicial General tendra a su cargo asistir al Cuerpo en la consideracion de los
asuntos de funcionamiento general del Poder Judicial, en el control de la gestion judicial de
acuerdo a los estandares que se fijen y en los disciplinarios, como también en aquellos que
sean competencia del Consejo de la Magistratura o en los que deba dictaminar.

D) La insercion de asuntos al orden del dia de los Acuerdos de los inc. a) y b) del art. 1 se
requerira con cuarenta y ocho horas de anticipacion y dicho orden del dia serd puesto en
conocimiento de los vocales del Cuerpo y el Procurador General con veinticuatro horas de
antelacion.

4to.- DE LA REPRESENTACION DEL PODER JUDICIAL - SUBROGANCIAS:
Sin perjuicio de la representacion oficial que le cabe al Presidente y en el acto de designacion de
¢éste para cada afio judicial, se designaran las representaciones del Poder Judicial estaran a cargo
ante el FORO PATAGONICO DE SUPERIORES TRIBUNALES DE JUSTICIA, la JUNTA
FEDERAL DE CORTES Y SUPERIORES TRIBUNALES DE JUSTICIA y otras que asi
correspondieren, las que recaeran entre los Jueces del S.T.J.

Por delegacion, el Administrador General con la colaboracion del Contador General
representara al Poder Judicial ante el MINISTERIO DE HACIENDA, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS, la Tesoreria General de la Provincia, los 6rganos de control, demas organismos del
sector publico y en las relaciones del art. 17 inc.m) de la presente.

En caso de licencia, ausencia de la sede del Superior Tribunal de Justicia o enfermedad
del Presidente, sera subrogado por un Vocal en caracter de Vicepresidente.

S5to.- DE LOS JUECES DELEGADOS DE SUPERINTENDENCIA: Los Jueces
delegados del S.T.J. para la superintendencia reglados por las Acordadas 74/99 y 45/2000
concurriran en forma regular a sus respectivas Circunscripciones al menos una vez por mes,
siendo asistidos y subrogados en su ausencia de la jurisdiccion por los Tribunales de
Superintendencia General segln las funciones asignadas por la Acordada nro. 2/2003 y por las
Delegaciones Administrativas e Informadticas, ejerciendo el contralor directo de todos los
organismos jurisdiccionales y auxiliares del Poder Judicial en la respectiva Circunscripcion
(Ademas de las citadas Delegaciones, el CE.JU.ME. -Centro judicial de mediaciéon-, el Archivo
de Circunscripcion, los C.T.A. -Cuerpos Técnicos Auxiliares, que integran Cuerpo Médico
Forense, Departamento Servicio Social y peritos oficiales-, la Oficina de Atencion al Ciudadano,
la Delegacion del Servicio Bibliografico Judicial, el Servicio de Contralor Médico, la Delegacion



del Tribunal de Superintendencia Notarial y del Colegio Notarial, las relaciones con el Colegio
de Abogados, la Asociacion de Peritos Judiciales y otras colegiaciones profesionales auxiliares
del servicio de justicia también en la respectiva Circunscripcion). Ello, sin perjuicio de las
atribuciones y funciones del Presidente del S.T.J. segun el art 45 de la Ley Organica.

6to.- DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES DEL S.T.J. PARA LA
ADMINISTRACION, SUPERINTENDENCIA Y OTRAS FUNCIONES NO
JURISDICCIONALES DEL PODER JUDICIAL: Se consideran organismos auxiliares del
S.T.J. para el cumplimiento de las funciones de administracion, superintendencia y otras no

jurisdiccionales del Poder Judicial segtn los arts 206, 224 y cc de la Constitucion Provincial y la
Acordada nro. 103/2004:

SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA (NRO. 5)
. AUDITORIA JUDICIAL GENERAL
ADMINISTRACION GENERAL
. CONTADURIA GENERAL
TRIBUNALES DE SUPERINTENDENCIA GENERAL DE CIRCUNSCRIPCION
INSPECTORIA DE JUSTICIA DE PAZ Y DEL NOTARIADO
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
. AREA DE INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL
e DIRECCION DE INFORMATICA
e GERENCIA DE SISTEMAS Y COORDINACION DE DELEGACIONES
e PLAN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL E INFORMATICO
e OFICINA DE DOCTRINA LEGAL E INFORMACION JURISPRUDENCIAL
i. DIRECCION DE METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
CEJUME VIEDMA
CEJUME GENERAL ROCA
CEJUME SAN CARLOS DE BARILOCHE
CEJUME CIPOLLETTI
CASA DE JUSTICIA DE EL BOLSON
j. SERVICIO BIBLIOGRAFICO JUDICIAL
k. DIRECCION DEL ARCHIVO GENERAL
. DIRECCION DEL SERVICIO TECNICO LEGAL.
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7mo.- DE LAS INSPECCIONES: Las inspecciones del inc. 6) del art. 206 de la

Constitucion Provincial estardn a cargo:

a) En forma permanente: De la Auditoria Judicial General, con sujecion al programa que
previamente aprobaré el S.T.J.

b) Las de caracter extraordinario que ordene el Superior Tribunal de Justicia, comprenderan a
cualquiera de los organismos del Poder Judicial en cada Circunscripcion (inclusive al
Ministerio Publico), por parte de un Juez del S.T.J. y/o el Auditor Judicial General y/o los
Magistrados o Funcionarios Judiciales designados al efecto.

¢) La registracion y demas efectos de las inspecciones y la asistencia a las comisiones estara a
cargo de la AUDITORIA JUDICIAL GENERAL, sea a través del Auditor Judicial General o
los Secretarios de Actuacion, con la colaboracion de la Secretaria nro. 5.

d) El Procurador General participara conforme al art 206 inc. 2) de la C.P. y al inc. 1) del art. 73
de la Ley Organica del Poder Judicial”.



8vo.- CUESTIONES DE TRAMITE: Conforme el inc. p) del art. 44 de la Ley nro.
2430 los dias lunes se debera insertar en el sistema informatico y ademads informar a los Jueces
del Superior Tribunal de Justicia y al Procurador General:

a) La Mesa de Entradas del Superior Tribunal de Justicia en forma amplia y detallada sobre el
ingreso de expedientes jurisdiccionales o administrativos, con indicacion de caratula,
nimero, origen, tramite en curso y destino.

b) Las Secretarias sobre la recepcion, el sorteo y el computo de plazos de las causas en sede
jurisdiccional. A cada uno de los Jueces del Superior Tribunal de Justicia o sus subrogantes
legales, le reiteraran con setenta y dos horas habiles al vencimiento de sus términos.

9no.- ACTIVIDADES INTERNAS Y EXTERNAS.- AUDIENCIAS.
CEREMONIAL Y PROTOCOLO.- MEDIOS DE COMUNICACION: La Direccién de
Ceremonial y Protocolo informara con antelacion suficiente al Presidente, a los demas Jueces y
al Procurador General, coordinard y ejecutara la participacion del Superior Tribunal de Justicia
en las actividades internas o externas de cardcter institucional, funcional y académicas. Llevara
los registros de audiencias del Cuerpo, en coordinacion con las Secretaria Privadas de cada Juez
del S.T.J. y el Procurador General. La Direccion de Medios de Comunicacion tiene a su cargo la
publicidad de los actos del Poder Judicial y la relacidon con editores, directores y periodistas de
los medios de comunicacion. Ambas Direcciones tendran a su cargo la pagina WEB del Poder
Judicial.

10mo.- DE LAS SECRETARIAS DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA: Las
Secretarias del Superior Tribunal de Justicia se organizaran por especialidad segin la Acordada
nro. 27/96, a saber:

« SECRETARIA N° I: Civil, Comercial, de Mineria y Contencioso Administrativo.

. SECRETARI{A N°2: Penal.

. SECRETARIA N° 3: Laboral y Contencioso Administrativo Laboral.

. SECRETARIA N° 4: Causas Originarios y Constitucionalidad (no recursos). Indultos y
conmutaciones de pena.

. SECRETARIA N° 5: Superintendencia.

Los Secretarios celebraran reuniones de trabajo y coordinacion en forma ordinaria los
segundos viernes de cada mes, con la asistencia de los titulares de los organismos auxiliares del
articulo 6to y eventualmente de ser necesario o conveniente, del Cuerpo de Relatores, Inspeccion
de Justicia de Paz y del Notariado, Servicio Bibliografico, Direccion de Métodos Alternativos de
Resolucion de Conflictos, la Oficina de Doctrina legal e Informacion Jurisprudencial y la
Direccion del Servicio Técnico Legal.

Cada Secretaria remitird a la OFICINA DE DOCTRINA LEGAL E INFORMACION
JURISPRUDENCIAL de la Acordada nro. 69/2003 dentro de los cinco (5) dias habiles
subsiguientes a la fecha de cada sentencia, junto con la copia de ésta, el extracto de los fallos
(abstract de jurisprudencia) para su carga, indizacion y archivo que establezcan la jurisprudencia
y doctrina aplicable del Superior Tribunal de Justicia a los fines de la Ley nro. 2430, la
publicacion y la insercion en el S.A.LJ. y otros medios de informacion y consulta.



11mo.- DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y HORARIOS: Los Secretarios del
Superior Tribunal de Justicia y de la Procuraciéon General y los titulares de los organismos
auxiliares del articulo 6to deberan estar a disposicion del Superior Tribunal de Justicia o del
Procurador General durante el horario de atencién al publico (Acordada nro. 102/2004) y cuando
sean requeridos por necesidades del servicio a fin de mantener el despacho al dia. Los demas
funcionarios de ley, Abogados relatores y referencistas, personal de la Secretaria Privada,
Direccion de Ceremonial y Protocolo, Direccion de Medios de Comunicacion y de la
Procuracién General deberan prestar servicios en iguales condiciones y estar a disposicion del
Cuerpo o del Procurador General (segin sea la dependencia) y de los Secretarios en sus
respectivos despachos o lugares de trabajo, como minimo, en los horarios que determinan las
Acordadas nro. 115/99 y nro. 102/2004 sin excepcion en todos los casos, de conformidad a sus
respectivos escalafones, categorias y bonificaciones. Los contraturnos se cumplirdn sin
excepcion.

12do.- DE LOS ABOGADOS REFERENCISTAS: RELATORES Y
REFERENCISTAS: Los Abogados relatores y referencistas dependeran de los Secretarios del
Superior Tribunal de Justicia a cuyas Secretarias estan asignados o directamente de un Juez del
S.T.J., los que encomendaran, supervisardn y controlaran el desempefio de sus funciones y la
observancia de la carga horaria y las disposiciones de la Acordada nro. 69/2003.

13ro.- DE LOS HORARIOS DE FERIA JUDICIAL: Durante las ferias judiciales,
quienes cumplan las guardias observaran el normal horario del afio judicial.

14to.- DE LOS ORGANISMOS DE LOS ARTS. 75 Y 79 LEY K 2430: Los
Organismos de los arts. 75y 79 de la Ley K 2430 asistiran al Superior Tribunal de Justicia; se
cubriran en todos los casos por concurso y tendrdn, en general, las misiones y funciones que a
continuacion se establecen:

1) La AUDITORIA JUDICIAL GENERAL en la inspeccion y el contralor de la prestacion del
servicio publico esencial de justicia.

2) La ADMINISTRACION GENERAL en la direccién, administracion y gerenciamiento del
Poder Judicial. Seré asistida por una Subadministracion General.

Para ser Auditor Judicial General con jerarquia de Juez de Camara, se requiere haber
cumplido treinta (30) afios de edad, ser argentino con cinco (5) afios de ejercicio de la ciudadania
y tener como minimo cinco (5) aflos de ejercicio como abogado, magistrado o funcionario
judicial y las demas condiciones que fija el Reglamento Judicial. En el supuesto de excusacion,
recusacion, impedimento, necesidad o conveniencia, el Superior Tribunal de Justicia decidira
quién actuara en reemplazo del Auditor Judicial General. La designacion serd por el término de
cinco afios, pudiente» prorrogarse por periodos iguales o inferiores.

Para ser Administrador General se requiere haber cumplido treinta (30) afios de edad; ser
argentino con cinco (5) afios de ejercicio de la ciudadania; poseer formacion académica
universitaria de grado o de posgrado; poseer experiencia o saberes acerca de la Administracion
Publica, o de la Administracion de Empresas, o de la Administracion Financiera y Control, o de
las Finanzas Publicas o sobre Areas Administrativas de Organismos del Estado; acreditar una
antigiiedad de mas de cinco (5) afos de ejercicio en el titulo de grado respectivo, y demas
condiciones que fije el Reglamento Judicial. La designacion la efectua el Superior Tribunal de
Justicia por el término de cinco (5) afos, pudiendo ser redesignado por otro periodo de igual o
inferior duracion, a su vencimiento. El cargo tendrd remuneracion equivalente a Juez de Camara.




Para ser Subadministrador General se requiere haber cumplido treinta (30) afios de edad,
ser argentino con cinco (5) afios de ejercicio de la ciudadania; poseer formacion académica
universitaria de grado o de posgrado; poseer experiencia o saberes acerca de la Administracion
Publica, o de la Administracion de Empresas, o de la Administracion Financiera y Control, o de
las Finanzas Publicas o sobre Areas Administrativas de Organismos del Estado; acreditar una
antigiiedad de mas de cinco (5) afios de ejercicio en el titulo de grado respectivo, y demas
condiciones que fije el Reglamento Judicial. La designacion la efect@ia el Superior Tribunal de
Justicia por el término de cinco (5) afios, pudiendo ser redesignado por otro periodo de igual o
inferior duracidn, a su vencimiento. El cargo tendrd remuneracion equivalente a Juez de Primera
Instancia.

15to.- DEL AUDITOR JUDICIAL GENERAL: Corresponde en particular a la
AUDITORIA JUDICIAL GENERAL:

a) Asistir al S.T.J. en la observancia del cumplimiento de la Ley Organica del Poder Judicial y
el Reglamento Judicial.

b) Efectuar el control de la gestion judicial conforme a los estandares que se fijen al respecto.

¢) Proponer el plan anual de control de gestion con la programacion de tareas conforme a la
reglamentacion que elabore

d) Practicar los relevamientos en los d6rganos y dependencias de conformidad a lo que se
establezca en la Planificacion Estratégica del Superior Tribunal de Justicia.

e) Intervenir en el disefio, implementacion y monitoreo de programas que propendan a la
mejora del servicio de justicia y los servicios auxiliares.

f) Acompaiiar en sus inspecciones a los miembros del Superior Tribunal de Justicia cuando
éstos lo dispongan o requieran.

g) Inspeccionar el funcionamiento de los organismos judiciales, en los términos del articulo
7mo de la presente.

h) Instruir por si o por quien se determine las actuaciones sumariales que ordene el pleno o el
Presidente del Superior Tribunal de Justicia seglin la Ley K Nro. 2430.

i) Llevar el registro las actuaciones sumariales a cargo de instructores designados al efecto.

j) Informar en forma permanente al Presidente del S.T.J. y cuando asi lo requiera también un
Vocal del S.T.J. sobre las anomalias del servicio y sobre el estado de los sumarios en curso.

k) Proponer las medidas para asegurar el orden y la disciplina en todos los ambitos del Poder
Judicial, de acuerdo al inc. 1) del art.45 de la Ley K N° 2430 y supervisar que Magistrados y
Funcionarios controlen el cumplimiento.

1) Hacer cumplir las reglamentaciones respecto al funcionamiento del servicio de justicia.

16to.- DE LAS FACULTADES DE INSPECCION DEL AUDITOR JUDICIAL
GENERAL: El Auditor Judicial General por delegacion del Superior Tribunal de Justicia esta
facultado para acceder a los recintos y a la documentacion de todos los organismos del Poder
Judicial, no asi de su retiro, (inclusive Ministerios Publicos), a excepcion de aquellos que hagan
a la funcion jurisdiccional personal de los Magistrados y miembros del Ministerio Publico.
Dentro del predeterminado programa de inspecciones, podrd inspeccionar dependencias,
funcionamiento del personal y expedientes en dichos organismos. También proponer al Superior
Tribunal de Justicia y al Procurador General requerir informes a Magistrados y Funcionarios”.



17mo.- ADMINISTRACION Y EL GERENCIAMIENTO DEL PODER
JUDICIAL.- El Administrador General con la asistencia del Subadministrador General tiene a
su cargo el gerenciamiento del Poder Judicial con el deber de asegurar el normal funcionamiento
en lo no jurisdiccional, en la consideracion que lo jurisdiccional compete a los titulares de los
organismos. Ademas de las disposiciones de la presente, el Administrador General asistido por el
Subadministrador General ejercerd por delegacion todas las funciones que parcialmente se le
deleguen segun autorizan la Ley de Administracion Financiera, la Ley de Contabilidad Publica,
el Reglamento de Contrataciones y la respectiva Ley de Presupuesto en cuanto no sean
atribuciones expresamente asignadas de ejercicio exclusivo del Superior Tribunal de Justicia o
su Presidente.

FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR GENERAL

El Administrador General o quien haga las veces de tal, debe obrar con lealtad y con la
diligencia de un buen funcionario publico. Los que faltaren a sus obligaciones son responsables,
ilimitada y solidariamente por el mal desempefio de su cargo y los dafios y perjuicios que
resultaren por su accién u omision (art. 54 y cc de la C.P.). La determinacion de la
responsabilidad se hara atendiendo a la actuacion individual por la asignacion de funciones en
forma personal o sus subrogancias. El Administrador General del Poder Judicial con la asistencia
del Subadministrador General tiene las siguientes funciones:

1) Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley 3830, la Ley de
Administracion Financiera del Estado, la Ley de Presupuesto de cada ejercicio fiscal y el
Reglamento Judicial en los asuntos que le competen.

2) Implementar la ejecucion de las decisiones del pleno, el Presidente del Superior Tribunal de
Justicia y la Procuracion General en los asuntos que le competen.

3) Asistir al Presidente del Superior Tribunal de Justicia, a la Procuracion General y a la
Secretaria nro. 5 (de Superintendencia) en la direccién del personal del Poder Judicial y
demas actos del inc. k) del art. 45 de la Ley nro. 2430.

4) En coordinacion con el Subadministrador General y la Contaduria General la documentacion
de las Leyes nro. 847, nro. 3186 y cc, en cuanto fueren de aplicacidon respetando el art. 224
de la Constitucion de la Provincia.

5) también en coordinacion con la Contaduria General rubricar y elevar a la Presidencia el
estado de cuentas mensual y el cierre del ejercicio anual, a presentar ante el Tribunal de
Cuentas de la Provincia, el que debe llevar la firma del Contador General y el Administrador
General.

6) asimismo en coordinacion con el Subadministrador General y la Contaduria General, el
proyecto de Presupuesto del Poder Judicial para el siguiente ejercicio, que debe ser
presentado al pleno del Superior Tribunal de Justicia antes del lero de octubre de cada afio.

7) Atender a través del Subadministrador General:

e La incorporacidon, conservacion y mantenimiento para las dependencias del Poder
Judicial.

e La infraestructura propia o de terceros destinada a recintos de su funcionamiento.

e La dotacion de vehiculos, muebles y utiles, demds bienes y servicios.



8) A través de la Direccion de Informatica y la Gerencia de Sistemas y Coordinacion de
Delegaciones el equipamiento, instalacion, puesta en marcha, capacitacion, modernizacion,
conservacion y mantenimiento del sistema de informatizacion.

9) Disponer la contratacion de los seguros obligatorios y necesarios para personas, bienes y
actividades del servicio de justicia, con gestion a cargo del Subadministrador General.

10) Autorizar y aprobar contrataciones y otros gastos hasta el monto de licitacién privada, con
exclusion de licitaciones publicas que quedan reservadas al Presidente y el Superior Tribunal
de Justicia (Resolucion nro. 06/94). El Subadministrador podrd autorizar gastos hasta los
montos establecidos para Concurso de Precios. El Administrador General podra delegar la
autorizacion de gastos a los Gerentes Administrativos Circunscripcionales hasta importes
que no excedan el monto fijado para la contratacion directa.

11) Proponer y controlar, con participacion de la Contaduria General, el sistema de
remuneraciones, en especial el régimen de bonificaciones y otros adicionales propios de la
relacion de empleo publico y con ajuste al Presupuesto en vigencia y sus retenciones.

12) Controlar la tributacion de la tasa de justicia y sellado de actuacion que fija el Codigo Fiscal
y la Ley Tributaria, en coordinacién con la DIRECCION GENERAL DE RENTAS vy la
CONTADURIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL. También los restantes fondos propios
o bajo administracion del Poder Judicial, en particular la recaudacion y la aplicacion de los
recursos de la Ley 3588, en todos los casos con la intervencion de la Contaduria General.

13) Controlar a través del Subadministrador General la recaudacién y la aplicacion de los
recursos por contraprestacion de servicios de las Oficinas de Mandamientos y Notificaciones,
de los Juzgados de Paz y otros arancelados o que se arancelen en el futuro, en todos los casos
con la intervencion de la Contaduria General.

14) Sostener por delegacion del Superior Tribunal de Justicia, con participacion del
Subadministrador, la vinculaciéon individual o colectiva derivadas de la relacion de empleo
publico con los agentes judiciales de planta permanente, restante personal contratado,
transitorio o pasantes y con el SITRAJUR, ello sin perjuicio de las propias del Presidente del
S.T.J. seglin el art. 45 de la Ley Organica.

15) Gestionar la percepcion de los recursos que por via presupuestaria se le asignen al Poder
Judicial, fiscalizando su correcta y efectiva aplicacion.

16) Regular los pagos a realizar por el departamento Tesoreria conforme las disponibilidades
financieras de la cuenta principal, poniendo en conocimiento del Presidente del Superior
Tribunal de todo lo actuado al respecto.

17) Conformar las 6rdenes de compras en aquellas actuaciones donde resulte exigible, segun el
importe y la naturaleza de la adquisicion de que se trate.

18) Podra proponer al Superior Tribunal de Justicia alternativas de aplicaciones de fondos
correspondientes a saldos remanentes o ahorros producidos durante el transcurso de un
ejercicio econdmico-financiero, dentro del marco legal vigente.



19) Para ejercer en conjunto con el Contador General:
Conformar:
a) El expte. de rendicioén de Gestion Permanente, el que mensualmente sera remitido por el
Administrador General al Tribunal de Cuentas de la Provincia.
b) Los balances mensuales que contienen la ejecucion de gastos, recursos y estados de
Tesoreria a remitir a la Contaduria General de la Provincia.
¢) La Cuenta Anual de Inversion.

Dictar disposiciones e instrucciones que tengan por objeto una mejor aplicacion de las
normas administrativas contables vigentes.

20) Con relacion a los obligados a rendir cuentas, cuando se constaten demoras o aquellas no
estuvieran en debida forma, o se retuvieran fondos una vez vencidos los respectivos
términos, comunicard tal circunstancia al Presidente del Superior tribunal de Justicia a fin de
adoptarse las medias tendientes a subsanar la irregularidad descripta.

21) Solicitar directamente a los organismos y dependencias de este Poder la informacion y
antecedentes que considere indispensables para el mejor cumplimiento de sus funciones.

22) Velar por el cumplimiento de la Ley de Administracion Financiera, Ley de Contabilidad, sus
reglamentaciones y demas disposiciones, cuya aplicacion resulta especificamente de su
competencia.

23) Proponer al Superior Tribunal las reglamentaciones administrativo-contables que considere
necesarias a efectos de cumplimentar adecuadamente la legislacion vigente.

24) Mantener la relacion institucional en materia de su competencia con el Ministerio de
Hacienda, Obras y Servicios Publicos, la Tesoreria General, la Contaduria General, el
Tribunal de Cuentas y la Fiscalia de Estado de la Provincia.

25) El control, de gestion y contable, de los servicios desconcentrados de la Ley 847 que se creen
en jurisdiccion del Poder Judicial.

26) Elaborar y presentar para su consideracion y resolucion por el Acuerdo institucional y
administrativo en consulta con los Tribunales de Superintendencia General, la Auditoria
Judicial General y la Secretaria de Superintendencia, el proyecto de determinacion de fechas
y asignacion de turnos correspondiente a:

1) La feria judicial de invierno, antes del 31 de marzo de cada afio.
2) La feria judicial de verano, antes del 31 de julio de cada afo.

27) Impartir instrucciones al personal del Organismo no previstas en la presente.

28) Ejercer el gerenciamiento del Poder Judicial con dependencia directa y exclusiva del
Superior Tribunal de Justicia a través del Presidente del cuerpo, con responsabilidad
jerarquica sobre:

a) El Area de Gestion de Personal del Departamento de Recursos Humanos
b) La Direccion de Informatica

¢) La Gerencia de Sistemas y Coordinacion de Delegaciones Informaticas
d) El Plan de desarrollo Organizacional e Informatico



e) las Gerencias Administrativas de cada sede y subsede de las Circunscripciones Judiciales
del interior, a través del Subadministrador General que tiene a su cargo la
responsabilidad primaria de coordinacion y contralor del funcionamiento y el manejo de
fondos que hagan las mismas.

f) la Direccion de Medios de Comunicacion

g) la Direccioén de Ceremonial y Protocolo

h) El Departamento de Construccion de Obras y Mantenimiento

i) los servicios desconcentrados de la Ley 847 y la administracién de los Cuerpos Técnicos
Auxiliares (Acordadas 3/2001, 68/2003 y 69/2003)

j) el Departamento de Seguridad Interior

k) las dependencias transferidas por el art. 18 de la Acordada nro. 7/2000, conforme la
Resolucion nro. 722/99, las que se ejerceran en conjunto con el Subadministrador
General, a saber:

I.  Departamento de Compras, Suministros y Contrataciones, de quien depende el
Encargado de Depdsito.

II. Departamento de Fondos Permanentes y Servicios Publicos.

III. Mesa de Entradas

IV. Secretaria Privada

El Subadministrador General sera responsable de los aspectos operativos tramitados en
las dependencias citadas en los anteriores puntos I a III.
En todas las gestiones de la Administracion General, el Contador General participa hasta la etapa
del compromiso del gasto, conformando el proyecto de acto administrativo. En dicha etapa tiene
control concomitante. Conforma la orden de pago con el acto administrativo firmado por el
Administrador General o el Subadministrador General, segln corresponda.

Se delega en el Administrador General, para que, con la debida participacion del
Contador General, ejerza las facultades asignadas al Superior Tribunal de Justicia en cuanto a las
reestructuraciones y modificaciones de las partidas presupuestarias, dentro del total de créditos
asignados al Poder Judicial, por las respectivas leyes de Presupuesto, o aquellas que se originan
en incrementos de los Recursos Propios de este Poder.

18vo.- SUBADMINISTRADOR GENERAL.- El Administrador General serd asistido
en caracter de inferior jerdrquico inmediato por un Subadministrador General, el cual lo
reemplaza en su ausencia con los mismos deberes y facultades, y quien debera reunir los
requisitos y demas condiciones para la designacion y la remocion del articulo 24.

El Subadministrador General tendra a su cargo, de las funciones indicadas en el articulo
anterior, las que mas abajo se detallan, y todas aquellas que se le asignen en particular.
Corresponde a la Subadministracion General:

1. Coordinacion interna de la Administracion General con la Secretaria Nro. 5 (de
Superintendencia) y la Auditoria Judicial General, dependencias del S.T.J.
2. Coordinacion con las Gerencias Administrativas Circunscripcionales y Delegaciones
Informaticas.
3. Aspectos operativos de:
a) Infraestructura
b) Equipamiento
¢) Construccion de Obras y mantenimiento
d) A.R.T (Ley Nacional 19587)
e) Seguridad interior



)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

4. Proyeccion Institucional
a) Direccion de Ceremonial y Protocolo
b)Direccion de Medios
¢) Difusion institucional
5. Dictar disposiciones e instrucciones que tengan por objeto una mejor ejecucion de sus
deberes y facultades.
6. Solicitar directamente a los organismos y dependencias de este Poder la informacion y
antecedentes que considere indispensables para el mejor cumplimiento de sus funciones.
7. Velar por el cumplimiento de la Ley de Administracion Financiera, Ley de Contabilidad,
sus reglamentaciones y demas disposiciones, cuya aplicacion resulta especificamente de
su competencia.
8. Proponer al Administrador General las reglamentaciones administrativo-contables que
considere necesarias a efectos de cumplimentar adecuadamente la legislacion vigente.
9. Autorizar y aprobar contrataciones hasta los montos establecidos para concurso de
precios.

18vo. bis.- FUNCIONES DE LA CONTADURIA GENERAL:

Efectuar el registro contable de las operaciones, implementando su procesamiento, de modo
de producir informacién que permita la toma de decisiones.

Ejercer el control interno de la gestion inherente a la ejecucion presupuestaria, verificando y
supervisando los procesos administrativos derivados de los hechos, actos u operaciones de
contenido econdmico-financiero que impliquen modificaciones en el patrimonio del Poder.

Elaborar, en coordinacion con la Administracion General, el Proyecto de Presupuesto de
gastos y célculo de recursos propios, en base ala programacion de las erogaciones y
conforme a las pautas que establezca el Superior Tribunal de Justicia.

Elaborar los Balances mensuales y la Cuenta Anual de Inversidn, que deberan ser
presentados ante la Contaduria General de la Provincia.

Controlar el expediente de Gestion Permanente mensual que elabora la Tesoreria del Poder
Judicial, el cual es remitido al Tribunal de Cuentas de la Provincia.

La Contaduria General tendra en forma permanente y actualizada la informacion

correspondiente a:

a) La aplicacion de las leyes 847, 3186, modificatorias y concordantes

b) Estado de ejecucion del Presupuesto

¢) Estado de la recaudacion de los recursos de la Ley 3588

d) Régimen legal y financiero de los depdsitos judiciales.

e) Ley 3550 (aspectos formales de aplicacion y cumplimiento) conforme las novedades que
reciba del Area de Recursos Humanos y en relacion a todo lo que concierne a la
liquidacién de haberes.

Brindar asesoramiento al Superior Tribunal en la materia de su competencia, confeccionando
los informes técnicos correspondientes.

Exigir de los obligados, en cumplimiento de la normativa vigente, la presentacion de las
respectivas rendiciones de cuentas dentro de los plazos establecidos



9) Implementar en el ambito de sus competencias, los convenios de cooperaciéon que se
celebren con la A.F.I.P. y la D.G.R. para la organizacion de los recursos humanos y
presupuestarios, y en su caso su percepcion y fiscalizacion.

CONTADOR GENERAL

MISIONES:

1) La conduccion y representacion de la Contaduria General en los términos definidos en los
articulos 138 a 142 de la Ley Orgénica de este Poder.

2) La direccién y supervision de los Departamentos y Sectores integrantes del Organismo.

FUNCIONES:

1) El cumplimiento de la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley 3830, la Ley de
Administracion Financiera del Estado, la Ley de Presupuesto de cada ejercicio fiscal y el
Reglamento Judicial en los asuntos que le competen.

2) Implementar la ejecucion de las decisiones del Pleno, la Presidencia del Superior Tribunal de
Justicia y la Procuracion General.

3) Implementar las pautas establecidas por el Superior Tribunal de Justicia respecto de la
confeccion anual del proyecto de presupuesto de gastos, el que debera conformar, previo a su
elevacion.

4) Conformar los Balances mensuales que contienen la ejecucion de gastos, recursos y estados de
tesoreria, la Cuenta Anual de Inversion a remitir a la Contaduria General de la Provincia y el

expediente de Gestion Permanente mensual a remitir al Tribunal de Cuentas de la Provincia.

5) Solicitar formalmente las transferencias de fondos a la Tesoreria General de la Provincia
correspondiente a los recursos que por via presupuestaria se le asignen al Poder Judicial.

6) Colaborar en la regulacion de pagos a realizar por la Tesoreria conforme las disponibilidades
financieras de las cuentas oficiales de este Poder.

7) Conformar los formularios correspondientes a la etapa del compromiso presupuestario en las
distintas actuaciones de ejecucion de gastos, efectuando los controles pertinentes.

8) Conformar conjuntamente con el Jefe de Compras las actas de preadjudicacion y cuadros
comparativos de precios, cuando integre la respectiva Comision de Preadjudicaciones.

9) Conformar los proyectos de Acto Administrativo de las actuaciones referidas a la ejecucion de
gastos y recursos.

10) Conformar las 6érdenes de pago de los expedientes a ser girados ala Tesoreria.

11) Coordinar con la Administracién General:



a) El control y las propuestas de reformulacion del sistema de bonificaciones y otros
adicionales, con ajuste al Presupuesto en vigencia.

b) El control de la recaudacion de la Tasa de Justicia y Sellado de Actuaciéon y todo otro
recurso fijado por la Ley 3588.

12) Coordinar las actividades de verificacion de la exactitud de las operaciones contables y sus
respectivos registros.

13) Podra disponer la ejecucion de auditorias contables que tengan por objeto verificar el
encuadre de las registraciones, operaciones y procedimientos dentro de las normas y principios
que rigen las técnicas contables y de administracion financiera vigentes.

14) Con relacion a los obligados a rendir cuentas, cuando se constaten demoras o aquellas no
estuvieren en debida forma, o se retuvieren fondos una vez vencido los respectivos términos,
comunicard tal circunstancia a la Administracion General a fin de adoptarse las medidas
tendientes a subsanar la irregularidad descripta.

15) Solicitar directamente de los organismos y dependencias de este Poder, la informacién y
antecedentes que considere indispensables para el mejor cumplimiento de sus funciones.

16) Mantener la relacion institucional en materia de su competencia con el Ministerio de
Economia, la SECRETARIA de Hacienda, Secretaria de Presupuesto, Tesoreria General,
Contaduria General de la Provincia y sectores de control del Tribunal de Cuentas de la Provincia
y de la Fiscalia de Estado.

17) Analizar los procedimientos administrativos y proponer las modificaciones de normas
vigentes en la materia de su competencia.

18) Dictar disposiciones e instrucciones que tengan por objeto una mejor aplicacion de las
normas administrativas contables vigentes.

19) Centralizar y actualizar toda la informacién relativa a normas y procedimientos vinculados
con los aspectos presupuestarios, econdmicos, financieros y administrativos, relacionados con la
ejecucion presupuestaria o que de alguna manera tengan relevancia respecto de las funciones
desarrolladas por este organismo.

20) Prestar asesoramiento necesario a efectos de lograr que las actuaciones sometidas a su
intervencion se encuadren en las normas administrativas y contables vigentes.

La Contaduria General estd integrada por los siguientes Departamentos a cargo de los
respectivos funcionarios de ley que tienen a su cargo la conduccién de sus respectivas areas.
Asimismo cuenta con otros sectores tales como la Secretaria Privada y la Mesa de Entradas:

DEPARTAMENTO CONTABLE

DEPARTAMENTO SUELDOS Y CERTIFICACIONES
DEPARTAMENTO PATRIMONIO Y COMPUTACION
SECRETARIA PRIVADA

MESA DE ENTRADAS

nH PP =



19n0.- DE LA SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA DEL S.T.J.: La Secretaria

nro. 5, sin perjuicio de las tareas que viene realizando o le sean encomendadas (tales como
otorgamiento o registracion de matriculas a peritos y mediadores; Registro Publico de Juicios
Universales; Registro de Aspirantes a Guarda con fines adoptivos -hasta la cumplimentacion del
art 29 de la Ley 3934-; Registro de Menores; Registro de Sanciones a Profesionales; tramite
dispuesto por acordada nro. 06/2000; Ley 3847, etc.), asiste al Superior Tribunal de Justicia en
las siguientes misiones y funciones:

a)

b)

g)

h)

D

k)

)

Coordinar internamente la colegialidad y la agenda del Cuerpo en sus actividades
institucionales, jurisdiccionales y administrativos dando continuidad ante los cambios
anuales del art. 40 de la Ley Organica.

Organizar los acuerdos, reuniones o sesiones y oficiar de Actuaria del pleno del Superior
Tribunal de Justicia en los acuerdos institucionales y administrativos.

Refrendar los actos del Superior Tribunal de Justicia cuando resuelva en acuerdos
institucionales o administrativos, excepto en los casos en que corresponda otro refrendante.

Cumplir y hacer cumplir las Acordadas nro. 103/2004 y nro. 12/2005 en la parte pertinente.
Asesorar y proponer la politica y cursos de accion en materia de recursos humanos.

Organizar, hacer funcionar y supervisar las Oficinas de Atencion al Ciudadano en cada
Circunscripcidn con la colaboracion de cada Tribunal de Superintendencia General.

Instrumentar los llamados a concurso para la cobertura de cargos de funcionarios de ley
vacantes en el Poder Judicial (excepto aquellos que por la Ley 2434 correspondan a la
Secretaria del Consejo de la Magistratura), incluyendo los concursos de antecedentes u
oposicion y demds examenes de idoneidad en colaboracion con la ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL.

Ejercer la Jefatura de la Mesa de Entradas del Superior Tribunal de Justicia con doble
sistema de registracion, uno para asuntos judiciales y el otro para asuntos institucionales y
administrativos, preferentemente en "soporte magnético".

Disenar sujetos a la aprobacion del S.T.J., los "standares de rendimiento", preferentemente en
forma trienal o anual y para cada fuero, oficina judicial u organismos auxiliares.

Llevar el registro las actuaciones sumariales a cargo de instructores designados al efecto o a
cargo del CONSEJO DE LA MAGISTRATURA, de la AUDITORIA JUDICIAL
GENERAL, la CONTADURIA GENERAL y la INSPECTORIA DE JUSTICIA DE PAZ Y
DEL NOTARIADO, incluyendo la superintendencia notarial.

Supervisar la funcionalidad de las dependencias del S.T.J. y la vinculacion con los
Tribunales de Superintendencia General y coordina con los Secretarios de las Salas del
S.T.J. el desenvolvimiento de sus areas.

Organizar un “comité de proyectos” para la planificacion, seguimiento y evaluacion de la
Reforma Judicial y demas innovaciones para la modernizacion vy la calidad del servicio de
justicia.



1) Analizar y proponer las actualizaciones, modificaciones y ajustes a la Ley Organica del Poder
Judicial, Ley del Consejo de la Magistratura, la "CARTA DE LOS DERECHOS DE LOS
CIUDADANOS ANTE LA JUSTICIA" y Reglamento Judicial.

m) Efectuar el seguimiento de la integracion y el funcionamiento de los Tribunales de
Superintendencia General de cada Circunscripcion, en consulta con el respectivo Juez delegado
del S.T.J

20mo.- DE LA DELEGACION DE FUNCIONES DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICIA: El Superior Tribunal de Justicia, ademas de lo previsto en las Acordadas nro.
2/2003 y nro. 102/04, delegara en forma especifica otras funciones en los organismos auxiliares
del articulo 6to, cuando asi convenga al mejor servicio.

21ro.- DE LAS DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS.- Las Delegaciones
Administrativas funcionaran en cada sede o subsede de las Circunscripciones Judiciales.
Asistiran a los respectivos Jueces del S.T.J. y al Procurador General cuando se encuentren en la
jurisdiccién, en especial al Juez delegado de la Circunscripcion y al Tribunal de
Superintendencia General, del que oficiara de Actuario. Dependeran jerarquicamente del
Administrador General y funcionalmente del Tribunal de Superintendencia General, colaborando
con la SECRETARIA nro.5, el Auditor Judicial General y la Contaduria General. También
asisten en cuanto sea menester a los Consejeros y a la Secretaria del Consejo de la Magistratura.

22do.- DE LAS DELEGACIONES DE INFORMATICA: Las Delegaciones de
Informdtica dependeran jerdrquicamente de la Administracion General del Poder Judicial, a
través de los Tribunales de Superintendencia General y funcionalmente de la Gerencia de
Sistemas y de Coordinacion de Delegaciones. Sus funciones seran fijadas por el Area de
Informatizacién de la Gestion Judicial con participacion de la Administracion General en
consulta con la Gerencia de Sistemas y de Coordinacion de Delegaciones y la Direccion de
Informatica, teniendo a su cargo entre otras las previstas en las resoluciones nro. 727/2004 y nro.
728/2004, la instalacioén, operacion y mantenimiento de la red informatica, los equipos y el
sistema "Lex Doctor", la emision diaria de las listas de despacho, la prestacion del servicio de
informacion sobre doctrina legal y otras jurisprudencias desde la OFICINA DE DOCTRINA
LEGAL E INFORMACION JURISPRUDENCIAL y la DIRECCION DE INFORMATICA vy la
AUDITORIA JUDICIAL GENERAL en cuanto a los registros estadisticos informatizados.

23ro.- DE LA TESORERIA DEL PODER JUDICIAL: La Tesoreria del Poder
Judicial tendrd relacion concurrente con el Administrador General y el Contador General,
funcionando separadamente de esos organismos.

24to.- DE LA DIRECCION DE METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION

DE CONFLICTOS.- Tiene la responsabilidad primaria de asistir al S.T.J. en:

a) la aplicacion de la Ley 3847;

b) la supervision y el contralor funcional de los CE.JU.ME;

¢) la supervision y el contralor funcional de las "Casas de Justicia".

d) la formacion y capacitacion continua de mediadores, comediadores y auxiliares técnicos de la
mediacion y otros métodos.

e) llevar los registros de mediadores, comediadores y defensores "ad hoc".

f) promover otros métodos de resolucion alternativa de disputas, tales como arbitraje,
negociacion, facilitacion y conciliacion.



El Director debe reunir los mismos requisitos y demas condiciones que para ser Juez de
Primera Instancia, a cuya retribucion estara equiparado. La designacion y la remocion la efectaa
el Superior Tribunal de Justicia por el término de tres (03) afios, pudiendo ser renominado.

25to.- Derogado por Acordada 12/2015.

26to.- DE LAS REUNIONES PROVINCIALES: Anualmente se realizard una reunion
provincial plenaria de cada uno de los sectores siguientes:

a) Los Magistrados de cada fuero (1) Civil, Comercial y de Mineria; (2) Criminal, Correccional
e Instruccion; (3) Laboral; (4) de Familia y Sucesiones: y (5) de Paz.

b) Los Cuerpos Técnicos Auxiliares, incluyendo Departamento de Servicio Social, Consejeros
de Familia y referentes coordinadores de las U.E.L.

¢) El Director de Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos y los Directores de los
CE.JU.ME. y las Casas de Justicia.

d) Los organismos auxiliares del articulo 6to y sus Delegaciones.

Se realizaran en el lugar de la Provincia que determine el Presidente del Superior
Tribunal de Justicia y estaran destinadas a analizar, evaluar y coordinar las actividades que le son
propias.

Preferentemente, se procurard celebrar dichas reuniones los fines de semana a fin de no
obstaculizar la normal prestacion del servicio.

27mo.- DE LAS COMISIONES.- El Superior Tribunal de Justicia designara comisiones
o grupos de trabajo para ser asistido en materias o cuestiones especificas, las que podran estar
integradas por Magistrados, Funcionarios Judiciales y abogados de la matricula que se designen
o sustituyan, las que salvo determinacion en contrario, tendrdn vigencia hasta el término de cada
afio judicial (31 de enero). Las Comisiones y grupos de trabajos creados o a crearse deberan
presentar al Presidente del Superior Tribunal de Justicia informes escritos trimestrales sobre
avance, evolucion y conclusiones de las materias o cuestiones de su competencia con término el
Iro de mayo, 1ro de agosto, 1ro de noviembre y 1ro de febrero, respectivamente. Los miembros

de las comisiones o grupos de trabajo en cada caso seran encuadrados en el régimen de la
ACORDADA NRO. 114/03.

28vo.- Registrese, publiquese en el Boletin Oficial, notifiquese, comuniquese a quien
corresponda y oportunamente archivese.

Firmantes:
BALLADINI - Presidente STJ - LUTZ - Juez STJ - SODERO NIEVAS - Juez STJ.
LATORRE - SECRETARIA de Superintendencia STJ.




